
発行：かつしか区民連合　
【区議会控室】　〒124-0012東京都葛飾区立石 5-13-1
電 話 03-3695-1111（代）　ｆａｘ 03-3697-0137

かわごえ誠一オフィシャルサイト

www.kawagoeseiichi.com
日々の活動は Facebook をご覧ください。

2021年1月31日発行

葛飾区議会議員かわごえ誠一　区議会レポート84号

※新型コロナ感染拡大のため急遽オンライン開催に変更しました。
下記グーグルフォームよりお申し込みください。

 「協同労働」[   　]社会を変える？ 
　　～「地域の課題を共に解決する」支え合いの働き方～

　
と　き：令和４年２月５日（土）１４：００～１６：００　定員30名 　
テーマ：新しい働き方「労働者協同組合法」で何が変わる？
　　　　講演：成田 誠 さん　
　　　　活動紹介：ワーカーズコープ 「おーぷんはうす金町」の取り組み

臨時タウンミーティング
オンライン開催のお知らせ

参加費無料

 講師プロフィール : 成田 誠さん
◆1974 年埼玉県深谷市生まれ◆法政大学卒◆出版社勤務の後 2003 年ワーカーズ
コープ入職◆介護事業所所長（所沢）、群馬事業所長、群馬県高齢者生活協同組合
事務局長、墨田区立花児童館館長、墨田区八広はなみずき児童館館長を経て、ワー
カーズコープ東京東部事業本部事務局長、子育て事業部部長、ワーカーズコープ神
奈川事業本部本部長、ワーカーズコープ東京三多摩・山梨事業本部本部長勤務を歴
任◆2019 年ワーカーズコープ東京東部事業本部、2021 年よりワーカーズコープ
東京統括本部事務局長を兼務

◆「労働者協同組合法」が 2020 年 12 月に成立しました。企業でのような「雇用する側・される側」という
関係ではなく、皆で出資し、皆で経営し、共に働くという「協同労働」について伺いたいと思います。法制化
の背景や、先行的な取り組みを伺い、地域の課題を解決するためにも期待されている協同労働でどのようなこ
とができるのか、共に考えたいと思います。

主催：かつしか区民連合協同労働法制化特別企画

日本労働者協同組合（ワーカーズコープ）連合会センター事業団理事
東京東部事業本部長

が ・  で

申し込みフォーム
左記QRコードを読み取りGoogle フォームからお申し込み下さい。参加者に後
日 ZoomURL をお送りします。　問合せは下記連絡先までお寄せ下さい

■ かわごえ誠一連絡先 ■
〒124-0012 葛飾区立石８-４７-１８
　携帯電話 ０９０－２９３２－７３１５
　ｅ-mail  ： info@kawagoeseiichi.com
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2021年1月31日発行

葛飾区議会議員かわごえ誠一　区議会レポート84号

※新型コロナ感染拡大のため急遽オンライン開催に変更しました。
下記グーグルフォームよりお申し込みください。

タウンミーティング
オンライン開催のお知らせ

参加費無料

主催：かつしか区民連合

2022
第二回

申し込みフォーム
左記QRコードを読み取りGoogle フォームからお申し込み下さい。参加者に後
日 ZoomURL をお送りします。　問合せは下記連絡先までお寄せ下さい

■ かわごえ誠一連絡先 ■
〒124-0012 葛飾区立石８-４７-１８
　携帯電話 ０９０－２９３２－７３１５
　ｅ-mail  ： info@kawagoeseiichi.com

テーマ：今、若者支援が求められる理由　
　　　　～未来を担う若者を社会で支える意味を考えよう～

　
と　き：令和４年２月９日（水）１９：００～２１：００　開場18：45   定員50名
 

  １）講  演：なぜ「若者」支援が必要なのか？
　  　～「校内カフェ」「バイターン」・一人一人に寄り添った若者支援の現場から～
　　　 　 　講 師：石井 正宏 さん　特定非営利活動法人　パノラマ 理事長　
     ２）報 告：区立学校と連携した支援の現場から：特定非営利活動法人Learning for All

     ３）報 告：葛飾区の子ども・若者支援について：葛飾区子育て支援部 子ども応援課長

講師：石井正宏さんプロフィール
●ひきこもり状態にある若者を支援するNPO法人で10年間支援を経験し、ひきこもる前の若者たちへの予防的支
援に取組むため、H21年に株式会社シェアするココロを設立。 課題集中校や教育困難校と呼ばれる高校での中退や進路
未決を予防的に支援するためNPO法人パノラマを設立し、有給職業体験プログラム「バイターン」及び校内居場所
カフェ事業の運営を行う。 H25年度内閣府「困難を有する子ども・若者及びその他家族に対する支援の在り方に関
する調査研究」企画分析委員。 H25年度神奈川県立田奈高等学校学校運営委員（在任）。 H29年度神奈川県立大和東
高等学校学校運営委員。 よこはま東部ユースプラザ及び横浜市就職サポートセンターのスーパーバイザーを勤める。 

◆今を生きる若者は未来の社会を担う大切な人材ですが、中には様々な困難を抱えている若者がいます。ひきこもりなどでの社
会からの孤立や、非正規・短期就労など雇用環境の変化など、若者が直面する困難に対し、社会全体で若者を支える取り組みが
欠かせません。今回は神奈川の県立高校において校内カフェなどで若者に寄り添う支援を実践しているNPO法人パノラマの取
り組みや、区内でのラーニング フォー オール LFAの活動などを伺い、若者支援について考えたいと思います。

主催：かつしか区民連合
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